AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI SETTEM BRE 2011
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|DIP. CHIRURGICO Totale 741 | 18325 668 857 2038 8,32% 19,44% | 91,68% 80,56% 3,65%
dirigenti 169 4372 93 161 456 5,82% 16,25% 94,18% 83,75% 2,13%
personale del comparto - ruolo sanitario 420 10213 356 465 1186 8,04% 19,65% 91,96% 80,35% 3,49%
personale del comparto - ruolo tecnico 149 3670 218 231 394 12,22% 22,96% 87,78% 77,04% 5,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 70 1 0 2 1,43% 4,29% 98,57% 95,71% 1,43%
|DIP. EMERGENZA Totale 836 | 21507 594 1347 1386 9,02% 15,47% | 90,98% 84,53% 2,76%
dirigenti 169 4381 61 330 276 8,92% 15,22% 91,08% 84,78% 1,39%
personale del comparto - ruolo sanitario 503 12886 340 864 866 9,34% 16,06% 90,66% 83,94% 2,64%
personale del comparto - ruolo tecnico 157 4082 193 134 232 8,01% 13,69% 91,99% 86,31% 4,73%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 0 19 12 12,10% 19,70% 87,90% 80,30% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 341 | 8700 353 502 1062 9,83% 22,03% | 90,17% 77,97% 4,06%
dirigenti 78 2016 3 46 153 2,43% 10,02% 97,57% 89,98% 0,15%
personale del comparto - ruolo sanitario 211 5364 219 409 772 11,71% 26,11% 88,29% 73,89% 4,08%
personale del comparto - ruolo tecnico 50 1276 129 47 132 13,76% 24,11% 86,24% 75,89% 10,11%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 44 2 0 5 4,55% 15,91% 95,45% 84,09% 4,55%
|DIP. MEDICO Totale 1168 | 29194 810 1660 2887 8,46% 18,35% | 91,54% 81,65% 2,77%
dirigenti 244 6291 90 262 444 5,60% 12,65% 94,40% 87,35% 1,43%
personale del comparto - ruolo sanitario 662 16202 432 1041 1652 9,09% 19,29% 90,91% 80,71% 2,67%
personale del comparto - ruolo tecnico 256 6569 266 355 786 9,45% 21,41% 90,55% 78,59% 4,05%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 132 22 3 5 18,57% 22,36% 81,43% 77,64% 16,67%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 496 | 12613 394 710 1580 8,75% 21,28% | 91,25% 78,72% 3,12%
dirigenti 178 4576 30 147 270 3,87% 9,77% 96,13% 90,23% 0,66%
personale del comparto - ruolo sanitario 263 6643 266 414 1089 10,23% 26,62% 89,77% 73,38% 4,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 52 1328 98 148 221 18,52% 35,17% 81,48% 64,83% 7,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 66 0 1 0 1,52% 1,52% 98,48% 98,48% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 256 | 6146 139 325 757 7,55% 19,87% | 92,45% 80,13% 2,26%
dirigenti 72 1808 6 52 122 3,21% 9,96% 96,79% 90,04% 0,33%
personale del comparto - ruolo sanitario 148 3490 96 212 497 8,83% 23,07% 91,17% 76,93% 2,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 31 738 37 52 126 12,09% 29,16% 87,91% 70,84% 5,01%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 110 0 9 12 8,25% 19,16% 91,75% 80,84% 0,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 804 | 19194 985 945 1945 10,06% 20,19% | 89,94% 79,81% 5,13%
dirigenti 24 572 4 36 47 6,99% 15,21% 93,01% 84,79% 0,70%
personale del comparto - ruolo sanitario 390 9328 443 412 989 9,16% 19,77% 90,84% 80,23% 4,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 244 5954 361 323 510 11,48% 20,05% 88,52% 79,95% 6,06%
personale del comparto - ruolo amministrativo 146 3340 177 175 399 10,53% 22,48% 89,47% 77,52% 5,30%
|DIP. SERVIZI Totale 622 | 15649 622 779 2033 8,95% 21,95% | 91,05% 78,05% 3,97%
dirigenti 135 3401 44 91 399 3,97% 15,70% 96,03% 84,30% 1,29%
personale del comparto - ruolo sanitario 366 9247 397 525 1239 9,97% 23,36% 90,03% 76,64% 4,29%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1917 166 145 247 16,20% 29,09% 83,80% 70,91% 8,66%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 44 1084 15 19 148 3,14% 16,80% 96,86% 83,20% 1,38%
|DISTRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale | 102 | 2306 27 7 201 4,.26% 12,98% | 95,74% 87,02% 117%
dirigenti 5 110 0 1 2 1,27% 3,09% 98,73% 96,91% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 9 202 1 5 23 2,97% 14,36% 97,03% 85,64% 0,50%
personale del comparto - ruolo tecnico 13 290 4 7 18 3,91% 10,11% 96,09% 89,89% 1,38%
personale del comparto - ruolo amministrativo 75 1704 22 57 158 4,66% 13,94% 95,34% 86,06% 1,29%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale | 72 | 1684 36 75 234 6.50% 20,49% | 93,41% 79.51% 2,14%
dirigenti 4 92 0 4 5 4,35% 9,78% 95,65% 90,22% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 6 132 0 6 16 4,55% 16,67% 95,45% 83,33% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 264 9 24 26 12,50% 22,35% 87,50% 77,65% 3,41%
personale del comparto - ruolo amministrativo 50 1196 27 41 187 5,69% 21,32% 94,31% 78,68% 2,26%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale | a7 | 877 1 42 84 6,06% 15,64% | 93,04% 84,36% 1,25%
dirigenti 1 26 0 0 4 0,00% 15,38% 100,00% 84,62% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 74 0 8 0 10,81% 10,81% 89,19% 89,19% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 140 9 4 8 9,29% 15,00% 90,71% 85,00% 6,43%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 637 2 30 72 5,05% 16,36% 94,95% 83,64% 0,31%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale | 40 | 031 22 122 68 16,50% 23,81% | 83,50% 76,19% 3,44%
dirigenti 2 48 0 0 2 0,00% 4,17% 100,00% 95,83% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 66 0 24 5 35,69% 43,27% 64,31% 56,73% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 170 1 56 3 33,67% 35,43% 66,33% 64,57% 0,59%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 647 31 42 58 11,26% 20,22% 88,74% 79,78% 4,79%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale | 30 | 054 0 25 143 3,53% 18,52% | 96,47% 81,48% 0,94%
dirigenti 1 22 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 74 0 6 9 8,11% 20,27% 91,89% 79,73% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 234 0 2 38 0,85% 17,09% 99,15% 82,91% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 624 9 17 96 4,12% 19,50% 95,88% 80,50% 1,44%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale | 35 | 7 30 35 78 8,48% 18,60% | o1,52% 81,40% 3,80%
dirigenti 2 44 0 0 3 0,00% 6,82% 100,00% 93,18% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 88 1 2 9 3,41% 13,64% 96,59% 86,36% 1,14%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 114 3 7 2,63% 8,77% 97,37% 91,23% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 525 29 30 59 11,31% 22,55% 88,69% 77,45% 5,52%
|D|PART|MENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale | 435 | 9934 232 466 1044 7,03% 17,54% | 92,97% 82,46% 2,34%
dirigenti 154 3644 60 111 337 4,69% 13,94% 95,31% 86,06% 1,65%
personale del comparto - ruolo sanitario 203 4584 108 252 502 7,86% 18,81% 92,14% 81,19% 2,36%
personale del comparto - ruolo tecnico 16 372 13 37 38 13,56% 23,77% 86,44% 76,23% 3,49%
personale del comparto - ruolo amministrativo 62 1334 51 65 167 8,73% 21,25% 91,27% 78,75% 3,82%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale | 835 | 19915 684 1131 1720 9,11% 17,75% | 90,89% 82,25% 3,43%
dirigenti 197 4748 84 270 381 7,46% 15,49% 92,54% 84,51% 1,77%
personale del comparto - ruolo sanitario 520 12417 517 702 1125 9,82% 18,88% 90,18% 81,12% 4,16%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2108 75 116 158 9,05% 16,55% 90,95% 83,45% 3,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 30 642 8 43 56 7,89% 16,61% 92,11% 83,39% 1,25%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 73 | 1790 | 60 | 119 | 143 9,97% 17,96% 90,03% 82,04% | 3,35%
dirigenti 38 924 27 78 59 11,37% 17,75% 88,63% 82,25% 2,92%
personale del comparto - ruolo tecnico 28 708 33 15 69 6,81% 16,56% 93,19% 83,44% 4,66%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 158 0 25 15 15,98% 25,47% 84,02% 74,53% 0,00%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 213 | 4687 | 147 | 335 | 513 10,29% 21,23% 89,71% 78,77% | 3,14%
dirigenti 11 242 0 1 22 0,41% 9,50% 99,59% 90,50% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 700 11 26 66 5,27% 14,70% 94,73% 85,30% 1,57%
personale del comparto - ruolo amministrativo 172 3745 136 308 425 11,86% 23,21% 88,14% 76,79% 3,63%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 128 | 2930 | 17 | 60 | 318 2,61% 13,47% 97,39% 86,53% | 0,58%
dirigenti 17 374 1 1 36 0,54% 10,17% 99,46% 89,83% 0,27%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 44 0 3 3 6,82% 13,64% 93,18% 86,36% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1984 14 45 218 2,96% 13,95% 97,04% 86,05% 0,71%
personale del comparto - ruolo amministrativo 24 528 2 11 61 2,42% 13,97% 97,58% 86,03% 0,38%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 777 | asse | e | ess | ows 9,06% 20,58% 90,94% 940% | 360%
dirigenti 84 1930 11 38 133 2,53% 9,42% 97,47% 90,58% 0,57%
personale del comparto - ruolo sanitario 581 13684 519 808 1664 9,70% 21,86% 90,30% 78,14% 3,79%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 2090 119 116 265 11,27% 23,95% 88,73% 76,05% 5,69%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 598 26 21 46 7,80% 15,49% 92,20% 84,51% 4,35%

- STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-

g/IARNEl'%IA??’\IIEE '_ArﬂEII:DALE 293 6681 205 249 505 6,80% 14,36% 93,20% 85,64% 3,07%
dirigenti 72 1612 49 35 122 5,22% 12,79% 94,78% 87,21% 3,04%
personale del comparto - ruolo sanitario 88 2039 102 112 150 10,50% 17,86% 89,50% 82,14% 5,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 49 1205 15 38 75 4,40% 10,62% 95,60% 89,38% 1,24%
personale del comparto - ruolo amministrativo 84 1825 39 64 158 5,65% 14,31% 94,35% 85,69% 2,14%
Totale complessivo 8343 203090 6730 10838 20847 8,65% 18,92% 91,35% 81,08% 3,31%
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